Guatemala 30 de diciembre 2015

‘Sefiora
- Claudia Maria Ciudad Real Solis
Viceminisira de Cultura
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho

Estimada Viceministra Ciudad Real:

servicios Técnico Profesionales del Ministerio de Cul
Humanos; Contrato ndmero 1083-2015 y Acuerdo Mi

Por este medio le presento el informe final de actividades segin lo estipulado en e contrata por

periodo del 16 de abril al 31 de diciembre del presente afio.

Actividades Realizadas del 16 al 30 de abril 2015:
Apoyo en elaboracién de dictdmenes y resoluciones administrativas de la Direccion de
Recursos Humanos.
Apoyo en la revision del Diario Oficial, para ilevar el contrel de la publicacion de
disposiciones legales relacionadas con la Direccion de Recursos Humanos.
Apoyo en los procesos del drea de Gestién de la Direccion de Recursos Humanos.

tura y Deportes de la Direccion de Recursos
nisterial nimero 386-2015, correspondiente al

Apoyo en la elaboracién de solicitudes de acuerdos de las diferentes Direcciones del

Ministerio.

Apoyo en la revision de calculos de prestaciones laborales de las diferentes Direcciones
del Ministerio.

Actividades Realizadas en el mes de mayo 2015;
Apoya en elaboracién de dictamenes y resoluciones administrativas de la Direccién de
Recursos Humanos.
Apoyo en la revisién del Diarie Oficial, para llevar el control de la publicacién de
disposiciones legales relacionadas con la Direccién de Recursos Humanos.
Apoyo en los procesos del area de Gestion de la Direccidn de Recursos Humanos.
Apoyo en la elaboracién de solicitudes de acuerdos de las diferentes Direcciones del
Ministerio.
Apoyo en la revision de célculos de prestaciones laborales de las diferentes Direcciones
del Ministerio.

Actividades Realizadas en el mes de junio 2015:
Apoyo en elaboracion de dictamenes y resoluciones administrativas de |a Direccion de
Recurses Humanes.
Apoyo en la revisién del Diario Oficial, para llevar el control de la publicacién de
disposiciones legales refacionadas con la Direccidn de Recursos Humanos.
Apoyo en los procesos del drea de Gestidn de la Direccién de Recursos Humanos,
Apoyo en la elaboracién de solicitudes de acuerdos de las diferentes Direcciones del
Ministeric.
Apoyo en la revision de calcuios de prestaciones laborales de las diferentes Direcciones
del Ministerio.

Actividades Realizadas en el mes de julio 2015:;
Apoyo en elaboracién de dictamenes y regoluciones administrativas de la Direccion de
Recursos Humanos. '
Apoyo en la revision del Diario Oficial, para llevar el control de la publicacion de
disposiciones legales relacionadas con |a Direccién de Recursos Humanos,
Apoyo en los procesos del area de Gestion de la Direccion de Recursos Humanos.
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Apoya en la elai_noracién de solicitudes de acuerdos de las diferentes Direcciones del

~ Ministerio, .

Apoyo en la revision de calculos de prestaciones laborales de las diferentes Direccicnes
del Ministerio. '

‘ Actividades Realizadas en el mes de agosto 2015:
Apoyo en elaboracion de dictamenss y resoluciones administrativas de ia Direccion de
Recursos Humanos.
Apoyo en la revisién del Diario Oficial, para llevar el control de la publicacién de
disposiciones legales relacionadas con la Direccin de Recursos Humanos.
Apoyo en los procesos del 4rea de Gestién de la Direccitn de Recursos Humanos.,
Apoyo en la elaboracién de solicitudes de acuerdos de las diferentes Direcciones del
Ministerio.

Apayo en la revision de célculos de prestaciones laborales de las diferentes Direcciones
del Ministetio.

Revisién de Cuestionarios de Clasificacién de Puestos de las delegaciones de Recursos
Humanos.

Actividades Realizadas en el mes de septiembre 2015:
Apoyo en elaboracion de dictdmenes y resoluciones administrativas de la Direccion de
Recursos Humanos.
Apoyo en [a revision del Diario Oficial, para llevar el control de fa publicacion de
disposiciones legales relacionadas con 1a Direccion de Recursos Humanos.
Apoyo en los procesos del drea de Gestion de la Direccién de Recursos Humanos.
Apoyo en la elaboracién de solicitudes de acuerdos de las diferentes Direcciones de
Ministerio. '
Apoyo en ia revisién de calculos de prestaciones laborales de las diferentes Direcciones
del Ministerio,

Actividades Realizadas en el mes de octubre 2015:
Apoyo en elaboracién de dictdmenes y resoluciones administrativas de la Direccién de
Recursos Humanos.
Apoyo en la revision del Diario Oficial, para llevar el control de la publicacién de
disposiciones legales relacionadas con la Direccién de Resursos Humanos.
Apoyo en los procesos del area de Gestion de la Direccién de Recurses Humanos.
Apoyo en la elaboracion de solicitudes de acuerdos de las diferentes Direcciones del
Ministerio,

Apoyo en la revisién de célculos de prestaciones laborales de las diferentes Direcciones
del Ministeria.

Revisién de Cuestionarios de Clasificacidn de Puestos de las delegaciones de Recursos
Humanos.

Actividades Realizadas en el mes de noviembre 2015:
Apoye en elaboracidn de dictamenes y resoluciones administrativas de |a Direccion de
Recurses Humanos.
Apoyo en la revision del Diario Oficial, para llevar el control de i3 publicacion de
disposiciones legales relacionadas con la Direccian de Recursos Humanos.
Apoyo.en los procesos del area de Gestidn de la Direccién de Recursos Humanos.
Apoyo en la elaboracién de solicitudes de acuerdos de las diferentes Direcciones del
Ministerio.

Apoyo en la revision de calculos de prestaciones laborales de las diferentes Direcciones
del Ministerig,
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Actividades Realizadas en el mes de diciembre 2015;

* Apoyo en elaboracion de dictamenes y resoluclones administrativas de la Direccién de
Recursos Humanos.

* Apoyo en la revision del Diario Oficial, para llevar el control de Ia publicacién de
disposiciones legales relacionadas can la Direccién de Recursos Humanos.

* Apoyo en los procesos del 4rea de Gestion de Ia Direccién de Recursos Humanos.

* Apoyo en la elaboracion de solicitudes de acuerdos de las diferentes Direcciones del
Ministerio.

* Apoyo en la revisidn de caiculos de prestaciones laborales de las diferentes Direcciones
del Ministeria.

Agradeciendo su atencién a la presente, aprovecho la oportunidad para suscribirme de usted.

Atentamente,
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